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Lugar Comunidad de Cuidado Las Brisas
Fecha 9 de abril de 2026 Hora: 9:00 am a 10:00 am
Temas Soporte de entrega de EPP (elementos de proteccion personal) a personal de enfermeria
La entrega de elementos de proteccion personal (EPP) se realiza principalmente con el objetivo de
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores frente a riesgos laborales especificos. La
normativa laboral establece que las empresas deben proporcionar estos equipos para evitar
accidentes y enfermedades profesionales que puedan derivarse de la exposicion a condiciones de
trabajo peligrosas. A continuacion, te explico las razones fundamentales para la entrega de estos
elementos:
Elementos entregados:
No. | Elemento de Proteccion Personal
1 Tapabocas
2 Gorros
3 | Guantes de nitrilo
Condiciones de entrega:
o El trabajador recibe los elementos de proteccion personal en perfecto estado, conforme a
las normativas de seguridad.
o El trabajador se compromete a utilizar estos elementos en todo momento durante el
desempefio de sus actividades laborales.
Desarrollo

o El trabajador es responsable del cuidado, mantenimiento y buen uso de los elementos
entregados. En caso de deterioro o pérdida de los mismos, debera notificar a su superior
inmediato.

o Los elementos entregados deben ser devueltos a la empresa en caso de que el trabajador
deje de laborar para la misma o en caso de que los elementos sean reemplazados por otros
de mejor calidad o diferente especificacion.

1. Cumplimiento de la normativa de seguridad y salud laboral

Las leyes de seguridad laboral, como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en muchos paises,
exigen que los empleadores proporcionen a los trabajadores los EPP adecuados a los riesgos
presentes en su entorno de trabajo. Esto incluye desde cascos, guantes, gafas de seguridad, hasta
equipos mas especializados dependiendo del sector.

2. Prevencion de accidentes y lesiones

Los EPP estan disefiados para proteger al trabajador de lesiones fisicas (golpes, caidas,
quemaduras, etc.) y dafios a la salud (como la exposicion a sustancias toxicas, ruidos elevados,
radiaciones, entre otros). El uso de estos elementos reduce significativamente el riesgo de
accidentes laborales y enfermedades profesionales.
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3. Proteccion frente a riesgos especificos
En funcién del tipo de trabajo que se realice, los riesgos pueden variar. Por ejemplo:

e En la construccion, los trabajadores necesitan cascos y botas de seguridad para evitar
lesiones por caidas o golpes.

o En trabajos quimicos, se entregan guantes, gafas de proteccién y respiradores para evitar la
exposicion a sustancias peligrosas.

o En trabajos con maquinaria pesada, el uso de chalecos reflectantes y proteccién auditiva es
necesario para reducir riesgos de accidentes y dafio auditivo.

Registro fotografico

Jueves, 9 de abril de 2026 09:14 a. m.
Comunidad de cuidado Las Brisas

La Mesa Cundinamarca

Km 52 Via La Mesa- Anapoima
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Nota aclaratoria: El registro fotografico de las actividades antes mencionadas reposa
en el archivo fotografico digital del drive comunidad de cuidado las brisas

ANEXO 1 Listado de asistencia

Nombre Cargo/Rol Firma
Asistentes
Se anexa lista de asistencia N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
CUTTISEE Programar la siguiente reunion R. Ambiental Cuando se requiera

Proxima reunion | Se propone una nueva reunién segin cronograma de socializaciones

Elaboré Sergio D Correa Lara — Responsable Ambiental
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entidad Entiendo Que tengo derecho 8 entregar 0 NO datos sensibles, mumoqu.ﬂolquo ledmmlhnrmdnd wwmmmmmdhamm
Por lo anterior, autorzo expresaments a la Secretaria Distrital e Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediants este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorzacion, asi como para consultar los datos alll aimacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencidn a la cudadania®

Toda actividad reaizada de pausa salkudable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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